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ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi (ISTC) es una institucién de educacién publica,

creada el 11 de agosto de 1995, mediante resolucién Ne 4066 del Ministerio de Educacién y-
Cultura. A partir de la Ley de Educacién Superior del 2000 el Instituto forma parte del

Sistema de Educacion Superior del Ecuador. ‘

- Elarticulo 27 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) establece: -

Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio
de su autonomia responsable, tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicién de
cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion Superior.

Por otro lado la resolucién No. PLE-CPCCS-872-04-01-2018 del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social en el articulo 1 determina:

Establecer el mecanismo de rendicién de cuentas para los organismos y dependencias
de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y
Control Social; los medios de comunicacidn; instituciones de educacién superior, Ia
Procuraduria General del Estado, la Corte Constitucional y otras instituciones creadas
por la Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad estatal y que manejen
fondos publicos.

A pesar que el Instituto Superior Tecnolégico Cotacachi no pertenece a las instituciones del
Sistema de Educacién Superior que ejercen la autonomia responsable y por ende no manejan
fondos publicos, se tomé la decision de presentar la rendicién de cuentas ante la comunidad
externa e interna del Instituto para transmitir lo ejecutado durante el periodo mayo-diciembre
del 2017 bajo la nueva administracién, producto del concurso de méritos y oposiciones
realizado por el SENESCYT entre marzo y mayo del 2017. '

La rendicion de cuentas se sustent6 en el Informe de Gestion. Mayo - diciembre del 2017,
presentado por Dra. Natalia Doukh, rectora del instituto, y aprobado por el Consejo
Académico Superior el 20 de febrero, mediante ACTA CAS-2018-25. ‘

1. PLANIFICACION DE RENDICION DE CUENTAS

- E120 de febrero del 2018 a las 16:00 se reuni6 la comisién para la preparacion del evento
de rendicion de cuentas, integrada por Dra. Natalia Doukh, rectora ISTC, Ing. Santiago
Ruiz, coordinador de vinculacion con la comunidad, Dr. Manolo Hidalgo, coordinador de la

2




Cédigo: ISTC-R-RC-2018 INFORMES Version 1.0
Fecha de implementacién: | Informe de rendicién de Pagina: 3de 9
Marzo 2018 cuentas del 2017

carrera Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral e Ing. Diego Vaca, coordinador

de la cerrera Tecnologia Superior en Confeccion Textil.

La comision trat6 el siguiente orden del dia:

1) Socializacién del Informe de gestién aprobado por el CAS con fecha 20 de febrero

del 2018

2) Determinacioén de la fecha, hora y lugar del evento

3) Determinacién de la agenda del

evento

4) Determinacion de la lista de invitados

Producto de esta reunion se tomaron las siguientes decisiones:

* Realizar el evento de rendicién de cuentas el dia 23 de febrero del 2018 a las 14:00
en el auditorio del IST Cotacachi;
e Enviar las invitaciones a los actores externos e internos

~_Fecha tope

Medio de envio de las invitaciones Responsable
Quipux ' Natalia Doukh 12:00 21/08/2018
ofacebook Santiago Ruiz 9:00 21/08/2018 .
En fisico Diego Vaca/Manolo 12:00 22/08/2018
Hidalgo
@ Aprobar la siguiente agenda del evento
Actividad Hora Responsable Lugar
1. Registro de participantes 14:00-14:30 | Santiago Ruiz Hall del
. ] auditorio
2. Presentacion del informe de 14:30-15:00 | Natalia Doukh Auditorio
gestion ,
3. Traslado a las mesas de trabajo 115:00-15:15 | Coordinadores de | Hall de
- A | ' mesas ICTC
4. Instalacién de mesas de trabajo 15:15-16:15 | Coordinadores de | Aulas
’ mesas
e Aprobar las siguientes mesas de trabajo
Mesa Coordinador . Lugar
Carrera T. Confeccion Textil Ing. Diego Vaca Aula A2
Carrera T. DII Dr. Manolo Hidalgo Aula A3
Vinculacién con la comunidad Ing. Santiago Ruiz Aula A5
Bienestar estudiantil Lcdo. Andrés Echeverria Aula A6
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2. GESTION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS

El evento de rendicién de cuentas se realizé en la fecha y hora programadas con la

‘participacion de 196 personas. En la parte de presentacion del informe de gestion se s1gu10
el siguiente guion:

GUION EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS, INFORME DE GESTION -
"MAYO - DICIEMBRE 2017 S :
1. Blenvemda

El Instituto Tecnoldgico Supenor Cotacachi les da la més cordial blenvemda al Event
de Rend1c1on de Cuentas Mayo Diciembre 2017

2. Saludamos alas prmc1pales autoridades que nos acdmpaﬁan en este év'éritqz i

Dra. Natalia Doukh Rectora dela 'Institu'cién'
:»Dra. Cecilia Pijal V' icerrectora de la InStitucién :

3-A cont1nuac10n invitamos a los presentes a entonar las sagradas notas del Hlmno
Nac1ona1 del Ecuador

- 4.- Intervenci6n de la Dra. Natalia Doukh Rectora qu1en nos dara a conocer el trabaJo
”,reahzado dentro de la Institucion.

5. Inv1tac1on a conformac1on de las mesas de trabajo segiin el regis’tro de 'asiste'néiii. i

Agradecemos a todos por su presencia en el evento de Rendicién de Cuentas Mayo—
Diciembre 2017

A las 15:20 se instalaron las mesas de trabajo donde se absolvio las consultas y observaciones
hechas por los participantes.

Los informes de los coordinadores de las mesas de trabajo fueron receptados en el rectorado ‘
el 14 de marzo del 2018.




- Cbdigo: ISTC-R-RC-2018 - INFORMES Version 1.0
Fecha de implementacién: Informe de rendicion de Pagina: 5 de 9
Marzo 2018 . cuentas del 2017 '

3. PLAN DE MEJORAS

Tomando en consideracion las solicitudes y sugerencias realizadas por los actores en las
mesas de trabajo se propone el siguiente plan de acciones orientadas a satisfacer las
demandas presentadas.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La rendicion de cuentas se procedi6 con normalidad en los tiempos programados con la
participacion activa de los actores en las mesas de trabajo, donde se recogi6 informacién
para mejorar el quehacer diario del Instituto.

Sin embargo, la experiencia ha demostrado que se requiere contar con més tiempo para la
q
preparacion del evento, lo que debe ser considerado en los eventos futuro.
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Nro.430-001-2013 del 30 de octubre del 2013, y Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
(DII), aprobada por el CES mediante resolucion RPC-SO-46-N°.628-2015 del 16 de
diciembre del 2015, ambas carreras en modalidad dual.

El Instituto contaba con 210 estudiantes, 61 de ellos recibian la formacién en CT, mientras
que los 149 seguian la carrera de DIL La particularidad de la carrera de DII consistia en el
hecho de ser una carrera focalizada a las funcionarias que prestaban los servicios en los
Centros Infantiles de Buen Vivir (CIBV) y programa Creciendo con Nuestros Hijos (CNH),
bajo la administracion indirecta del Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES).

Con fecha 31 de mayo del 2016 mediante Oficio Nro. DEAACES-USG-2016-0765-O el
ISTC fue notificado de los resultados de la evaluacién efectuada por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de Calidad de Educacién Superior (CEAACES).
El resultado correspondia al 20% de cumplimiento de estandares de evaluacién, lo que situé
al Instituto dentro del rango de fuertemente condicionado. La evaluaci6n tan baja, en cierta
medida, podria ser explicada por la deficiente infraestructura del Instituto, asi como por falta
de los recursos bibliograficos, equipamiento y servicios, cuya provisién depende
directamente del Estado por tratarse de una institucion ptblica.

Sin embargo, la situacion critica del Instituto fue determinada no tanto por las carencias
mencionadas, sino por la falta de implementacién de instrumentos y mecanismos bésicos
para la administracién de una entidad de educacion superior. Entre aquellos:

» Consejo Académico Superior incompleto y de actividad baja;

e El sistema de evaluacion estudiantil no formalizada;

¢ Lareglamentacion de préacticas en los ambientes reales inexistente;

e Estructura orgénico funcional no definida;

e Organizacion estudiantil ausente;

¢ El Sistema de admisi6n, permanencia y promocién de estudiantes no desarrollada;

e Falta de registros de notas, matriculas, pases de nivel;

* Incoherencia entre perfiles de los profesionales contratados y las asignaturas que
estos estaban impartiendo.
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2. RETO

El reto que enfrenta el Instituto consiste en ser acreditado en la evaluacién del CEAACES en
el 2019. La acreditacion, en este caso, no se ve como el objeto en si, sino se la comprende
como reconocimiento de la calidad de educacién superior que imparte el Instituto.

3. GESTION

3.1. Estrategias

Para enfrentar el reto de evaluacion del Instituto, planificada por CEAACES para el 2019,
la gestién en el afio 2017 estaba orientada a la construccion de la institucionalidad propia
del ISTC, entendida la institucidon como:

un conjunto de relaciones sociales estructuradas en torno a un nicleo de ideas, valores o principios,
que objetivan su contenido material y finalidad en el trato diario y dan origen a una organizacion
jerarquica que las dirige, controla o administra (Dias, 2017).

La construccion de la institucionalidad se apoyo en tres estrategias:

* Instauracion de los procesos democraticos
+ Implantacion de la estructura organizacional
* Innovacidn de infraestructura y equipamiento

La estrategia de instauracion de los procesos democraticos responde a la necesidad de crear
una gobernabilidad eficiente capaz de liderar el proceso de construccién de la
institucionalidad.

La estrategia de implantacion de la estructura organizacional esta orientada a la
construccion de una organizacion jerarquica que objetiva el conjunto de relaciones sociales
estructuradas en torno a un niicleo de ideas, valores o principios reconocidos por ISTC.

La estrategia de la innovacién de infraestructura y equipamiento estd llamada para levantar
el entorno material para el desarrollo de la institucionalidad del ISTC.
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3.2. Resultados
3.2.1. Resultados estratégicos
Construccion de gobernabilidad

La construccién de la gobernabilidad se dio a través de dos procesos. El primero fue
relacionado con el fortalecimiento del Consejo Académico Superior (CAS) como maximo
6rgano de cogobierno del Instituto. Para tal prop6sito se procedi6 con:

* Incrementar el numero de representantes de los docentes en el CAS hasta lo previsto
en el art. 71 del Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores, mediante el
voto universal obligatorio y secreto de todos los docentes a la fecha 22 de mayo del
2017, conforme lo estipulado en el Art. 72 del mismo Reglamento;

e Posesionar a la rectora y vicerrectora como miembros del CAS;

* Elegir el representante estudiantil al CAS tras las elecciones universales obligatorias
y secretas efectuadas el 10 de agosto del 2017.

El segundo proceso se dio con la conformacién del gobierno estudiantil, resultante del
proceso electoral realizado entre 28 de noviembre y 22 de diciembre del 2017. El Consejo
Estudiantil se posesiond el 22 de enero del 2018.

Construccion de estructura orgdnica

Tomando como base el modelo de crecimiento de la organizacién de Greiner (), el ISTC
adaptd la estructura orgénica dada por la combinacién de distintas estructuras:
1) Organizacion funcional que implica dividir el trabajo en tareas, segiin funciones
especificas. Las funciones fundamentales del Instituto se reparten entre cinco
coordinaciones:

Coordinacién de la carrera de Confeccion Textil
Coordinacion de la carrera de Desarrollo Infantil Integral
Coordinacién de bienestar estudiantil

Coordinacién de investigacion

Coordinacién de vinculacion con la sociedad

Las atribuciones y responsabilidades de los coordinadores de carreras, de vinculacién con la
sociedad, de investigacion y de bienestar estudiantil se establecen en la normativa

5
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institucional, aprobada por el Conceso Académico Superior en la ciudad de Ibarra, a los
veintitrés (23) dias del mes de junio de 2017, mediante ACTA CAS-2017-14.

La rectora realiza la coordinacién general del Instituto, superando la dificultad de la
insuficiente vision de conjunto y la visidn especifica de los coordinadores. Las atribuciones
y responsabilidades del rector estdn delineadas en el articulo 78 del Reglamento de los
Institutos y Conservatorios Superiores. ‘

Las funciones de vicerrectorado se circunscriben el &mbito académico y son delineadas en el
articulo 80 del Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores.

~2) La burocracia mecénica comprende un sistema compatible con la organizacion
funcional y se aplica en las dreas donde las tareas estan definidas y normalizadas,
tanto en su alcance como en su contenido y en la forma de realizarse. Todo aquello

que ha sido estandarizado se descentraliza, de manera que las operaciones son
rutinarias y no requieren de control. '

Los procesos y tareas normalizados reposan en la normativa institucional, dada por
reglamentos, guias y formatos.

El grupo técnico, que estudia como deben hacerse las cosas y determina los procedimientos
que la institucién debe seguir en el futuro, estd conformado por el rector, vicerrector y los
coordinadores. Los documentos técnicos necesariamente pasan por la socializacion y
validacion por la comunidad institucional previa a su puesta en marcha.

3) Organizacidn sin fronteras se refiere a equipos de trabajo trans-jerarquicos y auto-
administrados en cuanto al poder de decision y de accion.

Este equipo estd dado por el Consejo Académico Superior del ISTC, que se conforma y opera
bajo lo especificado en los articulos 71, 72, 73 y 75 del Reglamento de los Institutos y
Conservatorios Superiores.

Consolidacion de la infraestructura y equipamiento

A partir del febrero del 2013 el ISTC formé parte del Proyecto Emblematico de Reconversion
de la Educacion Técnica y Tecnol6gica Superior Publica del Ecuador, aprobado por la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, mediante Oficio No. SENPLADES-
SGPBV-2013-0178-OF de 14 de febrero de 2013.

El proyecto consider6 la construccion de la nueva infraestructura para ISTC en la ciudad
Santa Ana de Cotacachi a través del contrato suscrito entre la Secretaria de Obras Publicas y
6
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la empresa SINOHIDRO, asi como el equipamiento del Instituto realizado directamente por
el Proyecto de Reconversion.

A partir del mayo del 2017 se procedié a asumir las nuevas instalaciones del ISTC, ubicadas
en Sector San Teodoro, proyeccién de la calle Waminka Rumifiahui, cantén Santa Ana de
Cotacachi mediante:

e La suscripcion del acta de uso por la delegacion de Dr. Xavier Adrian Bonilla Soria,
subsecretario general de educacién superior, recibida mediante Memorando Nro.
SENESCYT-SGES-2017-0635-MI del 4 de agosto del 2017;

e Recepcion de bienes y equipos, se realiz6 46 recepciones;

e Gestion de contratacion de servicios basicos;

* Organizacién del acto de inauguracién con la participacion de Dr. Augusto Barrera,
Secretario de SENESCYT, el 12 de diciembre del 2017.

Adicionalmente, se desarrollaron y se enviaron a la Gerencia del Proyecto de
Reconversion:

¢ Una propuesta de equipamiento para la modernizacién del taller de confeccién
textil, enviada mediante Memorando Nro. SENESCYT-IS-2017-2755-M del 18 de
octubre del 2017; '

e Una propuesta de actualizacion de la planta piloto para la produccién de calzado,
enviada mediante Memorando Nro. SENESCYT-IS-2017-3047-M del 6 de
noviembre del 2017;

e Requerimiento de equipamiento para el laboratorio de gastronomia, enviada
mediante Memorando Nro. SENESCYT-IS-2017-3048-M del 6 de noviembre del
2017.

3.2.2. Resultados derivados
Consejo Académico Superior

En el periodo junio-diciembre del 2017 el CAS mantuvo 12 sesiones de trabajo concluidas
con 37 resoluciones tomadas. Entre estas las de mayor relevancia:

e Aprobacion de las Atribuciones y Responsabilidades de los Coordinadores de
Carreras, de Vinculacion con la Sociedad, de Investigacion y de Bienestar Estudiantil
el 23 de junio de 2017, mediante ACTA CAS-2017-14;

e Aprobacion del Reglamento Interno de Evaluacién Estudiantil el 03 de agosto del
2017, mediante ACTA CAS-2017-16;
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Aprobacién del Reglamento de Practicas en los Ambientes Reales de Aprendizaje el
29 de septiembre del 2017, mediante ACTA CAS- 2017-19;

Aprobacién del Reglamento del Consejo Estudiantil el 16 de noviembre del 2017,
mediante ACTA CAS-2017-22;

Regularizacion de los estudiantes de la primera y segunda cohortes de la carrera DII
frente a la carencia de las evaluaciones de aprendizajes, previstas dentro de las
carreras duales el 3 de agosto del 2017 mediante ACTA CAS-2017-16.

Coordinacion de carrera CT

Las acciones de la coordinacién de la carrera de CT se realizaron en el marco de sus

atribuciones y responsabilidades, que incluyen la planificacion, gestion y seguimiento

académico. No obstante, se cumplieron con procesos importantes orientados al

fortalecimiento de aprendizajes, tanto en la fase tedrico-practica en el Instituto como en la
fase de aprendizajes en los ambientes reales.

El fortalecimiento de la fase tedrico-practica en el Instituto se dio a través de:

Incorporacién de nuevos formatos de silabos para afirmar el compromiso mas
explicito entre el estudiante y profesor;

Implementacion de una nueva forma de aprendizaje-“Empresat” donde los
estudiantes de la carrera de Confeccién Textil experimentan los aprendizajes
adquiridos tras desarrollo de un proceso productivo completo que comienza con
recepcion de la orden de produccion y se termina con la entrega del producto final al
mercado;

Desarrollo € incorporaciéon de las Guias Metodoldgicas para elaboracion de
proyectos de tutorias integradas.

El fortalecimiento de la fase de aprendizajes en los ambientes reales se forj6 por medio de la
regularizacion del proceso de incorporacion, permanencia y evaluacion de los estudiantes en

las empresas formadoras, lo que demand6 el desarrollo de las siguientes acciones:

Evaluacion y clasificacion de las empresas en funcion de los ambientes de aprendizaje
disponibles, utilizando las fichas técnicas; '
Determinacién de los resultados de aprendizaje en cada nivel de estudios, lo que llevé
a estandarizar el plan de aprendizaje por periodo académico;

Desarrollo del sistema de asignacion de los estudiantes a las empresas formadoras en
base del rendimiento académico de estos;




Cédigo: ISTC-R-1G-2017 INFORMES Version 1.0
Fecha de implementacion: | Informe de gestion del 2017 Pégina: 10 de 11
Febrero 2017

* Integracion del Instituto a la comunidad estudiantil local e internacional. Se logré la
participacion gratuita de los estudiantes de la carrera CT en I Congreso Internacional
de Ingenierias 2017, organizado por la Universidad Técnica del Norte en noviembre
del 2017. También los estudiantes de la carrera CT participaron en Concurso de
Innovacion Tecnoldgica organizado por el Gobierno Auténomo Descentralizado de
Otavalo en septiembre del 2017 con el Proyecto CHURA KUNA CODE, calificado
como proyecto finalista;

Coordinacion de Investigacion

Un estudio de la composicién étnica de la provincia de Imbabura revel6 una fuerte presencia
de la poblacién indigena que constituye el 26% de la poblacién total, superando el porcentaje
nacional que esta en el 7%. En la zona rural la poblacién indigena es atin mayor. Asi en las
parroquias de Angochagua, La Esperanza, Cotacachi, Imantag, Otavalo, Dr. Miguel Egas
Cabezas, Eugenio Espejo, Gonzales Suarez, San Jose De Quichinche, San Juan De Iluman,
San Rafael y Mariano Acosta este grupo étnico predomina con porcentajes entre el 70% y
97% de los moradores.

En estas localidades es comin ver a las madres indigenas cargar a sus bebes envueltos en el
maito (tela que reemplaza al pafial) a sus espaldas con la shikinchina (sabana). Existe la
creencia que se trata de una costumbre ancestral, que se ha ido transmitiendo de generacién
en generacion. No obstante, hay que reconocer que en el Ecuador se carece de investigaciones
que determinen el origen de la costumbre de cargar al nifio y su fundamento como un
elemento cultural de los pueblos indigenas.

Considerando que el ISTC imparte la carrera del Desarrollo Integral Infantil y la oferta
laboral del Instituto, en gran medida, esté orientada a preparar a las educadoras de los centros
infantiles situados en las poblaciones indigenas, es importante dotar a las educadoras de
herramientas acordes al ambiente del trabajo como tal. Es probable que las técnicas de
enseflanza deban ser especificas y coherentes con el nivel de desarrollo de los nifios que
fueron cargados en su primera infancia.

En vista de lo expuesto el ISTC emprendié el PROGRAMA de investigacién: Cultura como
un Marco de Formacion, compuesto por dos proyectos:

e Wawata Apari. {Una costumbre ancestral?

o Impacto de la costumbre de cargar al nifio en las comunidades indigenas de Imbabura
para su desarrollo antropoldgico y cognitivo

10
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e Desarrollo de los instrumentos de planificacién, seguimiento y control individuales
del desempeiio del estudiante en los ambientes reales.

Coordinacion de la carrera DIT

Las acciones de la coordinaciéon de la carrera de DII se realizaron en el marco de sus
atribuciones y responsabilidades, que incluyen la planificacién, gestion y seguimiento
académico. Sin embargo, el periodo mayo-diciembre del 2017 se caracterizé por el
acercamiento mas profundo del Instituto al MIES, érgano rector de las entidades donde los
estudiantes realizan los aprendizajes en los ambientes reales.

Este acercamiento, a través del taller efectuado con los funcionarios de MIES, coordinadoras
de CIBV y CNH, permiti6 identificar los problemas que enfrentan los centros infantiles y
darles una solucién desde la perspectiva pedagdgica. En esta linea de accion para el semestre
académico mayo-octubre 2017 el “Tratamiento de la rabieta” fue definido como prioritario
y se trato en los proyectos institucionales que desarrollaron e implementaron los estudiantes
en su lugar de trabajo.

Otro hito importante fue marcado con el desarrollo de un banco de proyectos de tesis, lo que
cred las condiciones para el desarrollo paulatino de la tesis de grado a lo largo de la carrera
por medio de los proyectos integradores en cada periodo académico.

La carrera también incorpord los nuevos formatos de silabos, asi como los formatos de
planificacién, seguimiento y control de los aprendizajes en los ambientes reales.

Coordinacion de bienestar estudiantil
La coordinacién del Bienestar estudiantil laboré bajo los siguientes lineamientos:

* Promocion de empoderamiento de los estudiantes del Instituto, liderando los procesos
de eleccion del Consejo Estudiantil y de eleccion del representante estudiantil en el
CAS;

* Mejora del bienestar de los estudiantes. En este sentido se asesor6 a los estudiantes
en la postulacién a la beca Eloy Alfaro, Se consiguié el compromiso de brindar
alimentacion a los estudiantes de CT en las empresas formadoras, se acordd que las
compaifiias de transporte 6 de Julio y Cotacachi incorporan la parada “ISTC
Cotacachi” en sus recorridos. El 30 de octubre, por primera vez, los estudiantes recién
ingresados participaron en el evento de induccion basado en la metodologias de team
building;
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El avance del primer proyecto esta dado por el estudio empirico concluido, mientras que en
caso del segundo proyecto se tomo la decision sobre el instrumento de evaluacion.

Coordinacion de vinculacion con la sociedad

El actuar de la coordinacién de vinculacién se centrd en cuatro 4mbitos. El primero estaba
enfocado en posicionar al ISTC como el centro de servicios de formacién profesional que
puede recibir la ciudadania en el interior del Instituto. En este sentido se realiz6 la promocién
de la oferta académica.

El segundo ambito se relacion6 con el impulso del instituto como un espacio que puede ser
utilizado por los ciudadanos para cubrir las necesidades no relacionadas con la formacion
profesional.

La tercera linea de accién respondi6 al compromiso del Instituto a entregar las capacidades
adquiridas al servicio de la comunidad. Con la participacién de las autoridades, profesores y
estudiantes, entre septiembre y diciembre del 2017, ISTC desplego el proyecto Donacidn de
las prendas de vestir para el centro de cuidado del adulto mayor ASECOBI. El proyecto
centrd su atencion en el apoyo a la politica publica en cuando a la inclusién y cohesién social,
entendidas como la accién de neutralizar el impacto de determinados riesgos en las personas
adultas mayores, en procura del mejoramiento de sus condiciones materiales de vida, asi
como el desarrollo de actitudes y précticas que afiancen el sentido de pertenencia, la
solidaridad social y estimulen el sentido del buen vivir. El proyecto respondié a las
necesidades basdndose en responsabilidades compartidas y compromiso personal,
contribuyendo a la consolidacién de los derechos de ciudadanos, expresados en los articulos
66 y 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, beneficiando a los 50 adultos
mayores y sus familias.

Y, por ultimo, el cuarto ambito de vinculacion con la sociedad, respondié a la creacion de
lazos afectivos con el entorno inmediato del Instituto, que es el cantén Cotacachi. Para
cumplir con este objetivo la comunidad académica hizo parte de la Fiesta de Jora en el mes
de septiembre, una de las fiestas locales més importantes. Y participé en las fiestas
parroquiales, promovidas por el GAD de Quiroga en junio del 2017.
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Cotacachi, 22 de febrero de 2018 *
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Sefiores:

Dr. Manolo Hidalgo

COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

Ing. Diego Vaca

COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE CONFECCION TEXTIL.

Lic. Andrés Echeverria

COORDINADOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL ' '
Ing. Santiago Ruiz

COORDINADOR DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion vigente del Ecuador, pongo en su conocimiento
que la Rendicién de Cuentas de la gestion del periodo mayo/octubre 2017, se realizard el dia viernes
25 del presente a las 14:30 en el Auditorio de la Institucion; bajo la siguiente agenda:

1.- Registro de los participantes y distribucién de mesas de participacion. por mesas de: Gestion de
coordinacidn de cada tecnologia, '

2.- Himno Nacional del Ecuador.

3.- Presentacién del Informe de Gestién de parte del Rectorado.

4 .- Socializacién de la gestion en las mesas de: Desarrollo Infantil Integral, Confeccidon Textil,
Bienestar Estudiantil y Vinculacién con la comunidad.

La metodologia a aplicarse es la siguiente:

a) Conformaciéon de 4 mesas: Desarrollo Infantil Integral, Confeccién Textil, Bienestar
Estudiantil y Vinculacién con la comunidad.

b) Designacién de participantes a cada mesa en el momento de la inscripcién, mediante
asignacion de color: amarillo Desarrollo Infantit Integral, - Confeccion Textil, §8
Bienestar Estudiantil y e Vinculacion con la comunidad.

c) En cada mesa expondrd la gestion realizada el coordinador responsable y estara
acompafiado por un sistematizador.

d) Después de la exposicion respectiva se dard la palabra a los asistentes, el sistematizador
registrard la participacion y el coordinador respondera la misma.

e} Finalizadas las participaciones, el coordinador de la mesa, agradecerd la asistencia.

Atentamente;

Dra. Natalﬁ

RECTORA







INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
COTACACHI

RENDICION DE CUENTAS
MAYO 2017-DICIEMBRE
2017
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